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DYDDIAD 13 RHAGFYR 2023

PWNC

ADOLYGIADAU POLISI BLYNYDDOL

ARGYMHELLION / PENDERFYNIADAU ALLWEDDOL SYDD EU HANGEN:

Cymeradwyo diweddariad:
e Polisi Hyfforddiant
¢ Polisi Ail-gydbwyso ac Altro

RHESYMAU:

Cymeradwywyd y Polisi Hyfforddi presennol gan y Cydbwyllgor ym mis Rhagfyr
2020 a'i adolygu ym mis Rhagfyr 2021 gyda'r Polisi Ail-gydbwyso ac Altro yn
cael ei gymeradwyo gan y Cydbwyllgor ym mis Rhagfyr 2021. Cynhaliwyd
adolygiad o'r ddau bolisi ac mae angen i'r Cydbwyllgor gymeradwyo'r polisiau
sydd wedi'u diweddaru.

Awdur yr Adroddiad: Swydd: Rhif Ffon 01267 224160
Chris Moore Cyfarwyddwr Gwasanaethau
Corfforaethol E-bost:

CMoore@carmarthenshire.gov.uk

Cyngor Sir Gar




CRYNODEB GWEITHREDOL
CYDBWYLLGOR LLYWODRAETHU

DYDDIAD 13 RHAGFYR 2023

ADOLYGIADAU POLISI BLYNYDDOL

CRYNODEB BYR O BWRPAS YR ADRODDIAD

Mae Partneriaeth Pensiwn Cymru (y Bartneriaeth) wedi cymeradwyo sawl polisi /
cynllun gaiff eu hadolygu yn rheolaidd. Y chwarter hwn, mae'r GS wedi cynnal
adolygiad blynyddol o'r:

e Polisi Hyfforddiant
¢ Polisi Ail-gydbwyso ac Altro

Cymeradwywyd y Polisi Hyfforddiant gan y CBLI ym mis Rhagfyr 2020 ac mae'n
amlinellu ymagwedd y Bartneriaeth at hyfforddiant a'r gofynion. Yn dilyn yr
adolygiad hwn, mae'r polisi wedi cael ei ddiweddaru i adlewyrchu'r dull mae'r
anghenion hyfforddi yn cael eu hadnabod.

Mae polisi Ail-gydbwyso ac Altro wedi'i gymeradwyo gan y CGLI ym mis Rhagfyr
2021 gan nodi dull y Bartneriaeth o ail-gydbwyso'r asedau sy'n cael eu dal yn is-
gronfeydd y prif gronfeydd. Mae'r polisi'n amlinellu'r fframwaith a sefydlwyd i
sicrhau bod dyraniadau rheolwyr yn yr is-gronfeydd yn cael eu monitro a'u hail-
gydbwyso pan fo'n briodol. Yn dilyn yr adolygiad hwn, mae'r polisi wedi cael ei
ddiweddaru i ystyried mandadau y Farchnad Breifat (pwyntiau 12 a 13).

Os yw'r polisiau yn cael eu cymeradwyo, byddant yn cael eu diweddaru ar wefan
y Bartneriaeth.
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Polisi

Mae'r Polisi Hyfforddi a'r Polisi Ail-gydbwyso ac Altro yn ddogfennau ffurfiol gan Bartneriaeth

Pensiwn Cymru.
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