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Sicrhau bod gan y Prif Gwnstabl ddigon o adnoddau i ymateb i ac adfer wedi’r argyfwng 
 

1. Mae gwariant yr heddlu dal yn cael ei 
effeithio gan y pandemig COVID-19, gyda 
chostau ychwanegol a cholledion sylweddol 
yn cael eu profi o fis Ebrill i fis Medi. Mae’r 
posibilrwydd o gyfnod cyfyngiadau symud 
uwch wedi golygu bod angen tybiaethau mwy 
pesimistaidd o gwmpas colledion incwm. Mae 
gwariant mewn nifer o feysydd megis 
hyfforddiant, trafnidiaeth breifat a 
chynadleddau dal yn dangos rhai arbedion, ac 
o ystyried y trefniadau gweithio newydd, 
ymddengys y bydd y rhain yn parhau am 
gyfnod hirach.   

2. Mae’r Swyddfa Gartref wedi cadarnhau y 
bydd yr Adran Iechyd a Gofal Cymdeithasol 
yn bodloni holl gostau cyfarpar diogelu 
personol safon feddygol a brynwyd gan yr 
heddlu, ac mae cais ar gyfer £347,000 wedi’i 

1. Mae gwariant yr heddlu dal yn cael ei effeithio gan y 
pandemig COVID-19. Profwyd colledion mewn 
incwm a chostau ychwanegol sylweddol drwy gydol y 
flwyddyn hyd yn hyn. Mae rhai arbedion yn erbyn 
penawdau megis llungopïo, cynadleddau, tanwydd, 
lluniaeth ac ati, sy’n gysylltiedig â chyfnodau 
cyfyngiadau symud. Cynhwyswyd gofynion hyfforddi 
yr oedd angen gohirio oherwydd y pandemig yn y 
gyllideb ar gyfer 2021/2, a disgwylir tanwariant net 
o £389,000 ar hyn o bryd yn erbyn penawdau 
hyfforddi.  

2. Rhagdybiodd y gyllideb ar gyfer y flwyddyn gyfredol 
gyfraniad o £703,000 o gronfeydd wrth gefn. Fel 
rhan o’r broses o osod y gyllideb ar gyfer y flwyddyn 
nesaf, sef 2021/22, mae’r heddlu’n ceisio rheoli 
tanwariant yn y flwyddyn gyfredol sy’n golygu na 
fydd angen y trosglwyddiad hwn, ac fel bod modd 
cario £750,000 ymlaen fel cronfa wrth gefn ar 



gyflwyno. Mae cyflenwadau cyfarpar diogelu 
personol pellach yn cael eu ceisio drwy 
drefniadau caffael canolog heb unrhyw gost 
i’r heddlu.  

3. Mewn llythyr a dderbyniwyd ar 8 Hydref, 
nododd y Gweinidog Plismona ddau grant 
newydd: 

a. £30 miliwn o gyllid ymchwydd ar gyfer 
mwy o orfodi COVID-19 gyda 
disgwyliad y bydd yr heddlu’n gorfodi 
cyfyngiadau COVID-19 yn syth, yn 
amlwg ac yn genedlaethol. Bydd HDP 
yn derbyn £212,000 a bydd 
cynlluniau’n cael eu cyflwyno erbyn 23 
Hydref.  

b. Cynllun adfer colledion incwm ar gyfer 
CHTh ar gyfer 2020/21 sy’n cydnabod 
yr incwm a gollwyd ar daliadau, ffioedd 
a gwerthiannau disgwyliedig o 
ganlyniad i’r pandemig. Bydd hyn yn 
galluogi heddluoedd i adennill 75c ym 
mhob £1 o incwm a gollwyd unwaith y 
bydd didyniad o 5% wedi’i amsugno 
gan Gomisiynwyr Heddlu a Throseddu. 
Mae gwaith yn mynd rhagddo er mwyn 
asesu colledion cymwys ac oblygiadau 
ariannol canlyniadol.   

4. Yn unol â’r diweddariad blaenorol, mae 
lefelau staffio’r heddlu wedi aros yn gyson, 
gyda lefelau dyletswyddau eraill yn aros ar 
statws gwyrdd ar gyfer y cyfnod. Ystyrir fod 

ddiwedd y flwyddyn. Bydd angen hyn er mwyn 
mantoli gwariant untro y flwyddyn nesaf ar gyfer 
Penalun, hyfforddiant a cholledion incwm sy’n 
gysylltiedig â COVID-19.  

3. Yn ogystal â’r ad-daliad ar gyfer yr holl gostau ar 
gyfer cyfarpar diogelu personol o safon feddygol a 
brynwyd, mae’r heddlu hefyd wedi derbyn cyllid 
ymchwydd gan y Swyddfa Gartref ar gyfer 
gweithgarwch gorfodi ychwanegol o £212,000. Tybir 
y bydd yn cael ei gyfateb yn llawn gan wariant 
ychwanegol. Yn seiliedig ar batrymau gwario 
cyfredol, mae’n annhebygol y bydd yr heddlu’n 
defnyddio’r dyraniad llawn ac efallai bydd angen 
cario unrhyw arian sydd heb ei wario drosodd. Yn 
amlwg, mae hyn yn agored i newid. 

4. Mae’r rhagamcaniad hefyd yn cynnwys y grant sydd 
ar gael mewn perthynas â cholledion incwm a 
ddioddefwyd, ac mae swm amcangyfrifol o £180,000 
wedi’i amcangyfrif fel y swm adferadwy o dan y 
cynllun erbyn diwedd y flwyddyn. Am y 4 mis cyntaf, 
ariannwyd holl elfennau’r hawl a gyflwynwyd, gan 
gynnwys colledion a brofwyd mewn perthynas â’r 
gost o adfer y Bartneriaeth Lleihau Cyflymder, 
GanBwyll, a oedd mewn perygl. Ar hyn o bryd, 
rhagdybir y gall y Bartneriaeth amsugno colledion 
incwm drwy gronfeydd wrth gefn a gostyngiadau 
cost heb i unrhyw golledion incwm syrthio ar 
heddluoedd - ac ar hyn o bryd, ymddengys mai felly 
y mae pethau. 

5. Mae lefelau staffio’r heddlu’n parhau’n gyson, gyda 
chyfartaledd o 3.71% o amser dyletswydd yn cael ei 



gwasanaethau plismona’n normal, ond mae 
cynlluniau mewn grym ar gyfer ymdrin ag 
unrhyw amrywiad. Mae lefelau trosedd a 
mewnbwn dalfa’n dychwelyd i ‘normal’ h.y. 
yn gymharol â’r un cyfnod y llynedd.  

5. Mae’r Adran Ystadau’n gweithio’n agos â’r 
Heddlu a chanllawiau Llywodraeth Cymru er 
mwyn sicrhau bod yr holl reoliadau gofynnol 
mewn grym. Mae staff anweithredol dal yn 
gweithio gartref yn bennaf, oni bai nad yw eu 
rôl yn caniatáu hynny, neu yn unol â 
chytundeb â’u rheolwyr llinell. Mae lefelau 
stoc deunydd gofynnol a chyfarpar diogelu 
personol yn cael eu cynnal / rheoli.   

a. Mae campws Pencadlys yr Heddlu’n cael 
ei ddefnyddio ar gyfer derbyniadau staff 
yn y dyfodol ar gyfer hyfforddiant, ac 
mae’r Tîm Ystadau wedi bod yn 
gweithio’n galed i addasu lleoedd a 
chyflawni arae o symudiadau er mwyn 
darparu ar gyfer yr angen gweithredol.  

b. Mae darpariaeth glanhau a glanhau 
dwys yn ôl yr angen yn parhau, ac 
rydyn ni’n parhau i archwilio a dilysu’r 
safonau drwy gydol y pandemig.  

c. Mae darpariaethau dalfa o safbwynt 
sgrinio ac unrhyw reoliadau ychwanegol 
wedi’u cefnogi ymhellach gan y tîm, ac 
adnoddau ychwanegol wedi’u pennu yn 
ôl yr angen.  

golli rhwng mis Ebrill a mis Rhagfyr 2020. Mae hyn 
yn ostyngiad o’i gymharu â’r un cyfnod yn 2019. 
Mae nifer fawr o’r absenoldebau hynny o ganlyniad 
i’r angen ar gyfer hunan-ynysu yn dilyn cysylltiad ag 
unigolion sydd wedi profi’n bositif ar gyfer COVID-
19. Ar hyn o bryd, mae Heddlu De Cymru’n 
ymgymryd â chynllun peilot profion llif ochrol. Os yw 
hyn yn llwyddiannus, bydd yn cael ei gyflwyno i 
heddluoedd eraill yng Nghymru, ac fe ddylai 
gynorthwyo â’r mater hwn.  

6. Cyfleuster Canolfan Gyfathrebu’r Heddlu i ddarparu 
arwahanu gan leihau traws-halogiad rhwng timoedd, 
a thrwy hynny, gwella cadernid. Mae’r prosiect hwn, 
a gyflwynwyd gan y Tîm Ystadau, wedi darparu 
amgylchedd swyddfa cadarn ar gyfer gweithrediad 
Canolfan Gyfathrebu’r Heddlu wrth symud ymlaen, 
gan ddarparu ar gyfer gwelliannau sydd wedi’u 
cynllunio ar gyfer y dyfodol i’r ffordd y bydd y 
timoedd yn gweithredu.   

7. Mae cyfarfodydd Aur Ymgyrch Talla’r heddlu dal yn 
cael eu cynnal bob pythefnos, a chyfarfodydd Arian 
yn cael eu cynnal yn wythnosol. Mae Pennaeth Staff 
SCHTh yn eistedd ar y grŵp Aur, ac mae 
cynrychiolaeth o SCHTh ar y grŵp Arian. Mae Tîm 
Gweithredol SCHTh yn cael gwybod am elfennau 
allweddol. Ymhellach i hyn, mae COVID-19 dal yn 
eitem agenda sefydlog ar agenda’r Bwrdd Plismona, 
a rhoddir gwybodaeth am ymateb yr heddlu i’r 
pandemig a’i gynlluniau adfer dilynol.   

8. Mae CHTh dal yn mynd i gyfarfodydd rheolaidd gyda 
swyddogion a gweinidogion Llywodraethau Cymru 



d. Mae Canolfan Gyfathrebu’r Heddlu’n 
derbyn buddsoddiad er mwyn diogelu’r 
gallu i ddarparu arwahanu ar gyfer y 
dyfodol, gan leihau traws-halogiad 
rhwng timoedd, a thrwy hynny, 
cynyddu cadernid. Bydd y prosiect hwn, 
a gyflwynir gan y Tîm Ystadau, yn 
darparu amgylchedd swyddfa cadarn ar 
gyfer gweithrediadau Canolfan 
Gyfathrebu’r Heddlu wrth symud 
ymlaen, gan ddarparu ar gyfer 
gwelliannau sydd wedi’u cynllunio ar 
gyfer y dyfodol i’r ffordd y bydd y 
timoedd yn gweithredu.   

e. Cyfnerthwyd SCHTh ym Mhencadlys yr 
Heddlu ar gyfer cynnig amgylchedd 
swyddfa pellach i Ymddiriedolaeth GIG 
Gwasanaethau Ambiwlans Cymru er 
mwyn caniatáu i’w hymgyrch sicrhau 
gwell ymbellhau cymdeithasol yn y 
swyddfa a chynyddu eu gallu staffio.  

6. Yn ystod yr haf, a’r sefyllfa well bryd hynny 
mewn perthynas â COVID-19, llaciwyd 
trefniadau llywodraethu. Fodd bynnag, yn 
ystod wythnosau diweddar, mae cyfarfod 
Grŵp Aur Ymgyrch Talla yr Heddlu wedi 
ailgychwyn ar sail bythefnosol. Mae Pennaeth 
Staff SCHTh yn rhan o’r cyfarfod hwn ac yn 
bwydo’n ôl i Dîm Gweithredol SCHTh.  

7. Mae CHTh wedi trosglwyddo Cadeiryddiaeth y 
Grŵp Plismona yng Nghymru i Gomisiynydd 

a’r DU, a bu’n lobïo’n rhagweithiol dros frechu 
swyddogion a staff rheng flaen yr heddlu. 



Heddlu a Throseddu De Cymru, ond mae’n 
dal i ymgysylltu â swyddogion Llywodraeth 
Cymru, gyda chyfarfodydd pythefnosol wedi’u 
trefnu a diweddariadau rheolaidd yn cael eu 
rhoi drwy’r Uned Cyswllt Heddlu. Mae 
cyfarfodydd rheolaidd hefyd wedi’u trefnu 
gyda Chomisiynwyr Heddlu a Throseddu a 
gweinidogion Llywodraeth y DU. 

 
Dal i Gyfrif 
Sicrhau, ar ran y cyhoedd, bod yr heddlu’n ymateb mewn ffyrdd sy'n angenrheidiol, yn ddigonol, yn gymesur ac 
yn foesegol  
 

1. Nid yw’r Heddlu’n cyhoeddi’r Crynodeb 
Troseddau a Digwyddiadau Wythnosol 
mwyach, ond mae gan staff SCHTh fynediad 
at ddata trosedd amser byw, data 
Hysbysiadau Cosb Benodedig COVID-19, a 
data salwch swyddogion a staff er mwyn 
monitro tueddiadau a lefelau perfformiad.  

2. Mae CHTh dal yn cynnal goruchwyliaeth o 
ddata perfformiad heddlu allweddol drwy 
ddiweddariadau rheolaidd yng nghyfarfodydd 
y Bwrdd Plismona a’r Bwrdd Atebolrwydd.  

3. Mae cysylltiad y cyhoedd o ran datblygu 
blaenoriaethau Heddlu a Throseddu newydd 
yn cael ei gynllunio gan staff SCHTh ac 
arweinydd adfer yr Heddlu.   

4. Mae cofnodion dalfa dal yn cael eu hadolygu 
bob yn ail wythnos, gyda 121 o gofnodion 
wedi’u hadolygu ers mis Ebrill. Cyflwynwyd 

1. Mae staff SCHTh yn parhau i fonitro data 
perfformiad yr heddlu drwy fynediad at ddata byw.  

2. Yn ogystal â pharhad y Bwrdd Plismona a Bwrdd 
Atebolrwydd yr Heddlu, mae’r Heddlu wedi derbyn 
adolygiad yn ddiweddar o’i strwythur llywodraethu, 
ac wedi ailsefydlu ei rhythm rheolaidd o gyfarfodydd 
llywodraethu. Mae’r rhain yn rhoi mewnwelediadau 
hollbwysig i staff y Comisiynydd i bob agwedd o 
fusnes yr heddlu, gan alluogi atebolrwydd yn y fan 
a’r lle, cyfleoedd ar gyfer casglu gwybodaeth a 
dadansoddi cyfaill beirniadol fel bod y Comisiynydd 
yn cael gwybod am ddatblygiadau a risgiau 
allweddol. 

3. Mae gwaith yn mynd rhagddo i sicrhau partner 
ymchwil er mwyn cefnogi ymgynghori cyhoeddus o 
gwmpas datblygu’r Cynllun Heddlu a Throseddu 
nesaf. Cynhaliwyd sesiwn gwmpasu gychwynnol 
gyda charfan fechan o bersonél yr heddlu er mwyn 



galwadau ar gyfer Ymwelwyr Annibynnol â 
Dalfeydd o 17 Awst, gan roi cyfle i 
garcharorion siarad yn uniongyrchol ag 
Ymwelwyr Annibynnol â Dalfeydd am eu 
triniaeth yn y ddalfa. Ar 5 Hydref, cyflwynwyd 
cymysgedd o alwadau ac ymweliadau 
corfforol, gydag Ymwelwyr Annibynnol â 
Dalfeydd yn derbyn cyfarpar diogelu personol 
llawn wrth ymweld â dalfeydd. Bydd yr 
ymagwedd hon yn cael ei hadolygu’n gyson 
wrth i lefelau haint newid. Mae gan y cynllun 
statudol hwn hyblygrwydd a chadernid yn 
awr i barhau er waethaf unrhyw gyfyngiadau 
yn y dyfodol.  

5. Bu gostyngiad sylweddol o ran gohebiaeth y 
mae SCHTh yn derbyn mewn perthynas â 
COVID-19. Mae SCHTh wedi derbyn ac 
ymateb i 4 eitem unigol arall o ohebiaeth sy’n 
ymwneud â COVID-19 (15 Gorffennaf i 14 
Hydref). 
 

trafod yr ymagwedd arfaethedig ac ystyriaethau 
allweddol ar gyfer y tymor newydd. 

4. Ers mis Ionawr 2021, mae cofnodion dalfa yn cael 
eu hadolygu’n fisol yn hytrach na phob pythefnos. 
Mae nifer y cofnodion sy’n cael eu hadolygu’n 
parhau’r un fath. Mae 54 cofnod wedi’u hadolygu ers 
14 Hydref. Cyflwynwyd cymysgedd o alwadau ffôn a 
galwadau corfforol ar 5 Hydref, fodd bynnag, ers 21 
Rhagfyr, dim ond galwadau ffôn sydd wedi’u cynnal 
oherwydd y cyfyngiadau presennol.  

5. Bu cynnydd o ran yr ohebiaeth y mae SCHTh yn 
derbyn mewn perthynas â COVID-19. Rhwng 15 
Hydref 2020 a 5 Chwefror 2021, mae SCHTh wedi 
derbyn ac ymateb i 46 darn o ohebiaeth unigol sy’n 
ymwneud â COVID-19. 

 
Gwella’r Ddarpariaeth 
Hwyluso gwaith partneriaeth effeithiol ymhlith asiantaethau a grwpiau sy'n gweithio ym maes diogelwch 
cymunedol a chyfiawnder troseddol  
 

1. Mae’r BCTLl dal yn cwrdd yn rhithwir, gyda 
chysylltiad cadarnhaol gan bob partner. Yn 
dilyn cyfres o gyfarfodydd sy’n canolbwyntio 
ar COVID-19, mae’r Bwrdd wedi dychwelyd i’r 
un hen rigol ar gyfer cyfarfod mis Hydref, 

1. Yn ddiweddar, cynhaliodd y BCTLl weithdy er mwyn 
cysoni meysydd blaenoriaeth â rhai’r Bwrdd 
Cyfiawnder Troseddol yng Nghymru i gryfhau 
trefniadau gweithio. Mae meysydd blaenoriaeth yn 



gyda ffocws ar Reoli Troseddwyr (Rheoli 
Troseddwyr yn Integredig ac atal ieuenctid). 
Cafwyd trafodaethau cadarnhaol iawn, a 
chytunwyd ar gamau gweithredu i ymgymryd 
â gwaith craffu pellach yn y maes hwn.  

2. Mae’r grŵp adfer BCTLl wedi cwrdd bob yn ail 
wythnos, ac wedi cyflwyno canlyniadau 
cadarnhaol ar gyfer llysoedd Ynadon, gydag 
ardal DP yn un o’r ardaloedd cyntaf yng 
Nghymru i ymdrin â’r ôl-groniad COVID-19. 
Mae’r grŵp dal yn cwrdd yn fisol er mwyn 
trafod cynnydd â Llysoedd y Goron.   

3. Mae’r BCTLl yn parhau i ddwysau materion a 
thynnu sylw at gynnydd lleol o ran 
strwythurau CT.  

4. Mae SCHTh dal yn bwydo i mewn i nifer o 
drafodaethau Cymru Gyfan a thrafodaethau 
Cymru a Lloegr, gan gynnwys menywod sy’n 
troseddu, ac mae’n parhau i gynrychioli 
Comisiynwyr Heddlu a Throseddu Cymru wrth 
arwain ar lywodraethu gwaith y Gwasanaeth 
Atal Troseddau Ieuenctid ar lefel 
genedlaethol.  

5. Yn dilyn cymeradwyaeth o’r argymhellion gan 
y Prosiect Gwella Plismona yn y Bwrdd 
Plismona ym mis Medi, bydd SCHTh yn 
gweithio gyda chynrychiolwyr yr Heddlu i 
ddatblygu’r camau allweddol sydd angen.  

6. Mae trafodaethau’n parhau gydag arweinwyr 
Diogelwch Cymunedol, yn enwedig er mwyn 

cynnwys Dioddefwyr a Thystion, Pobl sy’n Troseddu 
ac Ymyrraeth Gynnar ac Atal.  

2. Mae grŵp adfer y BCTLl yn parhau i gwrdd yn fisol 
er mwyn trafod cynnydd gyda Llysoedd y Goron a 
Llysoedd Ynadon.  

3. Mae CHTh dal yn cwrdd â rheolwyr y Bartneriaeth 
Diogelwch Cymunedol a rheolwyr y Tîm Troseddau 
Ieuenctid bob chwarter er mwyn mynd i’r afael â 
phryderon sy’n codi oherwydd y pandemig a derbyn 
diweddariadau ynghylch cyflenwi prosiectau a 
ariennir gan y CHTh.  

4. Mae CHTh yn parhau i sicrhau ymagwedd 
bartneriaeth tuag at atal ac ymyrraeth gynnar, gan 
gynnwys cysoni gweithgareddau’r Bwrdd Cynllunio 
Ardal â’r Cydlynydd Trais Difrifol a Throseddu 
Trefnedig er mwyn atal dyblygu nawdd.  

5. Ymdriniwyd ag argymhellion allweddol o’r adolygiad 
craffu dwys o ddioddefwyr yn tynnu’n ôl a’r 
adolygiad annibynnol o wasanaethau dioddefwyr a’u 
cynnwys mewn eitemau sefydlog o fewn strwythurau 
cyfarfodydd.   

6. Daeth y rhan fwyaf o heddluoedd ag arolygon 
bodlonrwydd dioddefwyr i ben yn ystod y cyfnod 
cyfyngiadau symud oherwydd y perygl uwch o 
gysylltu â dioddefwyr cam-drin domestig o ran y 
posibilrwydd bod troseddwyr yn byw yn yr un eiddo. 
Dewisodd rhai ailgychwyn yr arolygon am gyfnod 
byr pan godwyd y cyfyngiadau symud, ond maen 
nhw wedi’u hatal eto yn awr oherwydd y 
cyfyngiadau diweddaraf. Gohiriwyd rhai HDP ym mis 
Mawrth 2020, ac awdurdododd SCHTh symud yr 



monitro tensiynau cymunedol a mynd i’r afael 
â nhw ar ôl i geiswyr lloches ddod i Benalun. 

7. Mae’r Pennaeth Staff nawr yn cadeirio Grŵp 
Bodlonrwydd Defnyddwyr Cymru Gyfan, sy’n 
canolbwyntio ar ddatblygu ymagwedd gyson 
tuag at arolygu dioddefwyr lle bo’n briodol. I 
gychwyn, bydd y ffocws ar yr arolwg 
Dioddefwyr Trais Domestig a phrosesau 
cefnogol. 

8. Mae Cylch Gorchwyl ar gyfer ymgysylltu â 
dioddefwyr trosedd wedi’i gymeradwyo gan y 
BCTLl. Bydd yn cael ei gyhoeddi ar-lein cyn 
hir. Mae’r gwaith o ymgysylltu â’r rhai sydd 
wedi’u heffeithio gan drosedd wedi cychwyn. 
Roedd y gweithgarwch ymgysylltu cyntaf yn 
gofyn am adborth ar y Pecyn Gwybodaeth ar 
gyfer Dioddefwyr, sydd wedi’i ddiweddaru. 
Mae cynlluniau ar waith ar gyfer 
gweithgareddau ymgysylltu pellach a 
hyrwyddo’r Fforwm er mwyn denu 
cyfranogiad ychwanegol.   

ymchwilydd ffôn a ariennir gan y CHTh i wasanaeth 
Goleudy oherwydd y pwysau cynyddol ar y 
gwasanaeth hwnnw o ganlyniad i’r cyfyngiadau 
symud ar gyfer dioddefwyr ac ôl-groniadau llys ar 
gyfer timoedd gofal tystion. Mae’r trefniant hyn wedi 
parhau, gan sicrhau bod yr arian a ddarperir gan y 
CHTh yn cael ei ddefnyddio yn y ffordd orau ar gyfer 
cyflenwi gwasanaethau dioddefwyr yn unol â’r 
blaenoriaethau cyfredol. Mae’r sefyllfa’n cael ei 
hadolygu bob tri mis, a bydd yn cael ei hailasesu 
unwaith y bydd modd ailgychwyn arolygu. Yn y 
cyfamser, mae SCHTh wedi gofyn i’r heddlu, yn unol 
â meysydd eraill, archwilio’r potensial ar gyfer anfon 
arolygon drwy e-bost at ddioddefwyr cam-drin 
domestig, gan gynnwys pwyntiau gadael diogel. 

7. Mae Cylch Gorchwyl y Fforwm Ymgysylltu â 
Dioddefwyr bellach ar gael ar wefan CHTh, ac mae 
60 unigolyn wedi’u hymrestru ar hyn o bryd. O 
ganlyniad i’r adborth a dderbyniwyd gan y grŵp a 
Phanel Sicrhau Ansawdd y Comisiynydd mewn 
perthynas â’r Pecyn Gwybodaeth ar gyfer 
Dioddefwyr, cyflwynwyd nifer o argymhellion i’r 
heddlu. Arweiniodd hyn at sefydlu Gweithgor ar 
gyfer adolygu’r pecyn. Mae aelodau’r fforwm yn cael 
eu cynnwys fwyfwy yng ngwaith SCHTh, gan 
gynnwys ymarfer tebyg mewn perthynas â 
Throseddau Casineb a’r broses Cyfiawnder 
Troseddol, Bwrdd Atebolrwydd yr Heddlu ac adborth 
er mwyn gwella hyfforddiant ar gyfer swyddogion a 
staff. Mae cyfleoedd pellach sy’n cael eu hystyried 



yn cynnwys effaith COVID-19 ar wasanaethau 
dioddefwyr a phrosiect cyflawn HDP.  

 
Diogelwch Cymunedol a Lleihau Troseddu 
Comisiynu gwasanaethau, yn enwedig ar gyfer dioddefwyr troseddau, a darparu grantiau at ddibenion plismona 
a lleihau troseddau  
 

1. Mae gwasanaethau sydd wedi’u comisiynu dal 
yn darparu data galw pythefnosol drwy 
SCHTh ar gyfer y Weinyddiaeth Gyfiawnder. 
Rhoddwyd y dychweliad canol blwyddyn i’r 
Weinyddiaeth Gyfiawnder ym mis Hydref. Yr 
oedd yn adrodd ar yr holl wasanaethau a 
gyflwynir a’r hyn a gyflawnwyd drwy’r 
£140,000 ychwanegol.  

2. Mae’r Cyfarwyddwr Comisiynu’n parhau i 
ymgysylltu’n rheolaidd â rheolwyr 
gwasanaethau sydd wedi’u comisiynu. Mae 
CHTh hefyd wedi rhoi neges o ddiolch i bob 
gweithiwr rheng flaen.  

3. Derbyniwyd cadarnhad wrth y Weinyddiaeth 
Gyfiawnder am arian ymgodi ar gyfer 
darpariaeth Ymgynghorwyr Trais Rhywiol 
Annibynnol, sydd gyfystyr â £63,000 y 
flwyddyn (yn ôl cyfran ar gyfer 2020/21) am 
gyfnod o 2 flynedd. 

4. Mae gwasanaethau’n adrodd am lefelau galw 
heriol drwy’r cyfyngiadau symud lleol. Mae 
Goleudy’n profi effaith sylweddol yn arbennig 
oherwydd oedi sy’n parhau o ran y llysoedd. 
Mae’r Cyfarwyddwr Comisiynu dal yn mynd i’r 

1. Mae gwasanaethau comisiwn dal yn rhoi data galw i 
SCHTh bob pythefnos. Sicrhawyd buddsoddiad 
ychwanegol o dros £190,000 ar gyfer gwasanaethau 
sy’n cefnogi dioddefwyr trais rhywiol a domestig.    

2. Mae rhai gwasanaethau comisiwn wedi’u cynnwys yn 
yr eitemau Sgwrs Gyda’r Comisiynydd, ac mae pob 
gwasanaeth yn cael ei gynnwys mewn gweithgarwch 
ar gyfryngau cymdeithasol yn rheolaidd er mwyn 
codi ymwybyddiaeth.  

3. Ar hyn o bryd, mae ymgodiad y Weinyddiaeth 
Gyfiawnder ar gyfer darpariaeth Ymgynghorwyr 
Annibynnol Trais Rhywiol yn darparu Ymgynghorydd 
Annibynnol Trais Rhywiol Ymgysylltu Cymunedol sy’n 
canolbwyntio’n benodol ar ddioddefwyr hŷn a’r rhai 
mewn ardaloedd gwledig.   

4. Mae lefelau galw heriol yn parhau o fewn 
gwasanaethau sydd wedi’u comisiynu.   

5. Cyfathrebir yn barhaus â derbynwyr grant er mwyn 
sicrhau bod cyflenwi eu prosiectau’n ffitio o gwmpas 
y sefyllfa bresennol, a bod unrhyw lithriad rhag 
cyflenwi’n cael ei drafod a’i wrthweithio.  



afael â hyn gyda rheolwyr gwasanaeth a 
phartneriaid.  

5. Mae’r gwasanaethau a ariannwyd yn flaenorol 
gan grant dal yn cael eu cefnogi er mwyn 
sicrhau bod y prosiectau’n cael eu cyflenwi o 
gwmpas y sefyllfa bresennol.  

 
Cyswllt Lleol 
Sicrhau bod gan drigolion a wasanaethir gan Heddlu Dyfed-Powys yr wybodaeth sydd ei hangen arnynt i ddeall 
sut y mae eu gwasanaeth yn perfformio  
 

1. Mis Medi oedd y tro diwethaf i’r Fforwm 
Ieuenctid gwrdd. Mae sawl Llysgennad Ifanc 
wedi sefyll i lawer er mwyn canolbwyntio ar 
astudiaethau addysgol, felly rydyn ni’n 
recriwtio aelodau ychwanegol yn ystod mis 
Hydref, ac yn diweddaru Llawlyfr y Fforwm 
Ieuenctid. Gohiriwyd y cyfarfod fforwm a 
oedd wedi’i drefnu yn ystod Wythnos 
Ymwybyddiaeth Troseddau Casineb ym mis 
Hydref. Yn hytrach, cynhaliwyd gweminar ar 
Droseddau Casineb mewn perthynas â 
Chymorth i Ddioddefwyr a Chyngor Hil Cymru 
er mwyn codi ymwybyddiaeth o Droseddau 
Casineb ymysg pobl ifainc.  
Cynhelir cyfarfod o’r gweithgor ‘Ein 
Hieuenctid, Ein Dyfodol’ ym mis Hydref er 
mwyn trafod gwaith ymgysylltu â phobl ifainc 
SCHTh gyda phartneriaid a sefydliadau 

1. Yn dilyn ymgyrch recriwtio fis Hydref, ymunodd 7 
Llysgennad Ifanc newydd â Fforwm Ieuenctid CHTh, 
gan ddwyn cyfanswm yr aelodaeth i 13. Ar hyn o 
bryd, mae’r Llysgenhadon yn gweithio i gynhyrchu 
ffilm fer er mwyn rhannu profiadau pobl ifainc o 
gyswllt â’r heddlu. Bydd y ffilm yn cael ei chynnwys 
yn y rhaglenni hyfforddi ar gyfer swyddogion heddlu. 
Bydd y Llysgenhadon yn mynd i glybiau ieuenctid a 
grwpiau ieuenctid ym mis Chwefror er mwyn cynnal 
grwpiau ffocws a dod o hyd i gyfranogwyr ar gyfer y 
ffilm.  

2. Mae diwrnodau ymgysylltu cymunedol wedi parhau’n 
rhithwir lle mae’r Comisiynydd yn canolbwyntio ar 
bynciau gwahanol: 

• Tachwedd – Iechyd Meddwl, lle y cyfarfu CHTh 
â sawl sefydliad sy’n cynnig cymorth iechyd 
meddwl.  

• Ionawr – Diogelwch y Ffyrdd, a oedd yn 
cynnwys lansio’r ymgyrch Cymru gyfan ‘5 
Angheuol’ mewn partneriaeth â GanBwyll.  



partner, a thrafod cydweithio posibl yn y 
dyfodol.  

2. Mae Diwrnodau Ymgysylltu Cymunedol dal yn 
cael eu cynnal. Roedd diwrnod mis Hydref fod 
yn ymagwedd croesiad, gyda rhan ohono’n 
cael ei gynnal yn rhithwir a rhan ohono 
wyneb yn wyneb. Fodd bynnag, mae’r 
datblygiadau sy’n parhau o ran COVID-19 a 
chyfyngiadau symud lleol ac ati wedi 
rhwystro’r elfen wyneb yn wyneb. Bydd 
Diwrnodau Ymgysylltu Cymunedol Rhithwir 
yn parhau ar sail fisol.  

3. Darllediad pythefnosol newydd yn fyw ar 
Facebook yw “Clonc gyda’r Comisiynydd” lle 
mae Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu’n 
cyfweld ag unigolion amrywiol. Cynhaliwyd y 
sesiwn gyntaf gyda’r Prif Gwnstabl. Gwyliodd 
60 unigolyn y darllediad byw, a gwyliodd 
3500 y sgwrs ar alw. Yn y sesiwn nesaf, bydd 
CHTh yn sgwrsio gyda’r Uwch-arolygydd Ifan 
Charles.  

4. Mae CHTh dal yn codi pryderon lleol gyda’r 
Swyddfa Gartref mewn perthynas â’r defnydd 
o safle Penalun ar gyfer ceiswyr lloches. Mae 
staff SCHTh hefyd yn ymgysylltu â 
phartneriaid Diogelwch Cymunedol er mwyn 
monitro tensiynau cymunedol ym Mhenalun a 
mynd i’r afael â nhw.   

5. Lansiwyd ymgyrch recriwtio gwirfoddolwyr 
ym mis Medi. Derbyniwyd tri chais ar gyfer y 

• Bydd ffocws mis Chwefror ar y rhaglen atal 
trosedd Strydoedd Mwy Diogel yn ardal 
Llanelli, lle bydd CHTh yn cwrdd â phartneriaid 
sy’n cefnogi’r rhaglen.  

3. Parhaodd Sgwrs Gyda’r Comisiynydd ar sail 
bythefnosol drwy gydol mis Hydref, mis Tachwedd a 
mis Rhagfyr. Roedd siaradwyr gwadd yn cynnwys y 
Prif Gwnstabl Mark Collins, y Dirprwy Brif Gwnstabl 
Claire Parmenter, y Prif Gwnstabl Cynorthwyol 
Emma Ackland, yr Uwch-arolygydd Ifan Charles a 
Steve Moore, Prif Weithredwr Bwrdd Iechyd Hywel 
Dda. Gwyliwyd pob sgwrs gan filoedd o bobl, sydd 
wedi arwain at gynnydd yn nilynwyr tudalen 
Facebook SCHTh.  
Ers mis Ionawr 2021, mae’r sesiynau hyn wedi’u 
cynnal yn wythnosol, a byddant yn parhau i gael eu 
cynnal yn wythnosol hyd at y cyfnod o enciliad. Mae 
siaradwyr gwadd wedi cynnwys Teresa Ciano o 
GanBwyll Cymru, Mark Travis, Prif Gwnstabl 
Cynorthwyol Heddlu De Cymru, sef Arweinydd 
Cymru ar Ddiogelwch y Ffyrdd, yr Uwch-arolygydd 
Robyn Mason, Adam Whitehouse o Wasanaeth 
Cyffuriau ac Alcohol Dyfed, a Tom Evans, Caplan yr 
Heddlu.   

4. Yn dilyn cyfarfod adeiladol rhwng CHTh a’r Prif 
Arolygydd Annibynnol Ffiniau a Mewnfudo ar 5 
Ionawr 2021, a gohebiaeth ddilynol ar 14 Ionawr 
2021, cyhoeddwyd yn ddiweddar y byddai adolygiad 
yn cael ei gynnal o’r defnydd o westai a gwersylltai 
fel llety wrth gefn ar gyfer mewnfudwyr, gan 
gynnwys Gwersyll Penalun yn Sir Benfro. Mae’r 



cynllun Ymwelwyr Annibynnol â Dalfeydd, a 
thri chais i fod yn aelodau o’r Cyd-bwyllgor 
Archwilio. Serch hynny, mae nifer yr 
Ymwelwyr Annibynnol â Dalfeydd dal yn isel 
oherwydd nifer o ymddiswyddiadau o 
ganlyniad i’r pandemig. Estynnir yr ymgyrch 
recriwtio ar gyfer Ymwelwyr Annibynnol â 
Dalfeydd drwy gydol mis Hydref.  

6. Mae cylchlythyr y Comisiynydd dal yn rhoi 
diweddariad am waith y swyddfa bob yn ail 
fis. Cyhoeddir y cylchgrawn ar wefan SCHTh. 
Mae’n cael ei hyrwyddo drwy’r cyfryngau 
cymdeithasol a’i ddosbarthu i’ danysgrifwyr.   

Arolygydd wedi cyhoeddi galwad am dystiolaeth, a 
fydd yn aros ar agor tan 19 Chwefror. 

5. Parhaodd ymgyrch recriwtio gwirfoddolwr drwy 
gydol mis Hydref. Mae dau ymwelydd annibynnol â 
dalfeydd yn disgwyl cliriad fetio, ac mae dau’n 
disgwyl hyfforddiant ymgynefino, sydd wedi’i drefnu 
ar gyfer 25 Chwefror. Mae nifer yr aelodau dal yn 
isel yn ardal Ceredigion ar gyfer y cynllun Ymwelwyr 
Annibynnol â Dalfeydd, felly bydd ymgyrch recriwtio 
ar gyfer yr ardal hon yn cael ei lansio fis Chwefror 
2021. Mae un unigolyn hefyd yn disgwyl cliriad fetio 
ar gyfer Panel Sicrhau Ansawdd y Comisiynydd, a 
phenodwyd aelod newydd ar gyfer y Cyd-bwyllgor 
Archwilio ym mis Ionawr 2021. Bydd yn cychwyn ar 
ôl i dymor mewn swydd aelod o’r Cyd-bwyllgor 
Archwilio ddod i ben.  

6. Mae cylchlythyr y Comisiynydd dal yn rhoi 
diweddariadau ar waith CHTh a SCHTh bob yn ail fis. 
Cyhoeddir y cylchgrawn ar wefan CHTh, fe’i 
hyrwyddir ar gyfryngau cymdeithasol, fe’i rhennir 
ymysg tanysgrifwyr, ac mae copïau caled ar gael ar 
gais. 

 


