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POLISI HYFFORDDIANT PPC

ARGYMHELLION / PENDERFYNIADAU ALLWEDDOL SYDD EU HANGEN:

Cymeradwyo Polisi Hyfforddiant PPC

RHESYMAU:

Mae Polisi Hyfforddiant wedi'i ddatblygu ar gyfer Partneriaeth Pensiwn Cymru ac
mae gofyn i'r Cydbwyllgor Llywodraethu ei gymeradwyo.

Awdur yr Adroddiad: Swydd: Rhif Ffén: 01267 224160
Chris Moore Cyfarwyddwr Gwasanaethau
Corfforaethol E-bost:

. ~ CMoore@carmarthenshire.gov.uk
Cyngor Sir Gar
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CRYNODEB BYR O BWRPAS YR ADRODDIAD

Mae polisi hyfforddiant wedi'i ddatblygu ar gyfer PPC sy'n egluro dull PPC o
ymdrin & hyfforddiant a gofynion. Mae'r polisi'n amlinellu'r strategaeth mae PPC
wedi'i rhoi mewn lle i sicrhau bod gan pob un o'i Staff a'r rhai sy'n gwneud
penderfyniadau y wybodaeth angenrheidiol i gyflawni eu rolau a gwneud
penderfyniadau a fydd yn sicrhau'r canlyniadau gorau posib i fudd-ddeiliaid
PPC.

Mae'r polisi hwn yn gymwys i Staff PPC sy'n cynnwys yr Awdurdod Lletya,
Aelodau o Gydbwyligor Llywodraethu PPC ('JJGC') a'r Gweithgor Swyddogion
('OWG'). Mae PPC yn cydnabod y gall Aelodau Pwyllgorau Pensiwn yr
Awdurdodau Unigol, ynghyd & Chynrychiolwyr y Bwrdd Pensiwn, gael eu
gwahodd i ddigwyddiadau hyfforddiant PPC ac felly y gallent gael eu heffeithio'n
uniongyrchol neu'n anuniongyrchol gan gynnwys y polisi hwn.

Mae polisi a chynllun hyfforddiant PPC wedi eu dylunio i ategu dogfennau
hyfforddiant presennol yr Awdurdodau Unigol, ac nid ei fwriad yw amnewid neu
ddisodli'r angen am/pwysigrwydd polisiau a chynlluniau hyfforddiant ar lefel leol.
Bydd anghenion hyfforddiant lleol yn parhau i gael sylw gan yr Awdurdodau
Unigol, tra bydd PPC yn cynnig hyfforddiant sy'n berthnasol i weithgareddau
cyd-fuddsoddi'r Bartneriaeth.

Bydd y polisi'n cael ei adolygu'n flynyddol. Hefyd, yn flynyddol, bydd PPC yn
paratoi a chyhoeddi Cynllun Hyfforddiant Blynyddol a fydd yn amlinellu'r pynciau
hyfforddiant ar gyfer y 12 mis nesaf.
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Polisi

Mae polisi hyfforddiant wedi'i baratoi a fydd yn ddogfen ffurfiol ar gyfer Partneriaeth Pensiwn

Cymru.
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