
 

 

11EG MEHEFIN 2019 
 

Yr Aelod o’r Bwrdd Gweithredol: Portffolio: 

Y Cynghorydd David Jenkins Rheoli Asedau ac Eiddo 

 

                                     PROSIECT XCEL, CAERFYRDDIN  

Y Pwrpas: Mae gan y Cyngor brydles gydag Eglwys Gymunedol Tywi mewn perthynas â 

Cham 2 y prosiect Xcel. O dan y cytundeb presennol, mae'n ofynnol i Eglwys Gymunedol Tywi 
gwblhau cam 2 erbyn yr ail o Ragfyr 2019. Mae'r Eglwys wedi cadarnhau bod y rhaglen ar 
gyfer cyflawni cam 2 wedi llithro ac mae wedi gofyn am amser ychwanegol i'w galluogi i 
ymgymryd â'r gwaith cyllido a gweithredu angenrheidiol er mwyn cwblhau'r gwaith.  

Yr argymhellion / penderfyniadau allweddol sydd eu hangen: 
Caniatáu gweithred o amrywiad i Eglwys Gymunedol Tywi i ymestyn yr amserlen ar gyfer 
cwblhau'r gwaith mewn perthynas â cham dau ei phrydles gyda'r Cyngor. Y dyddiad cwblhau 
diwygiedig yw 31/12/2021. 

Y Rhesymau:  
Cefnogi gweithrediad presennol y safle a hwyluso adfywiad economaidd parhaus y safle dan 
arweiniad y gymuned, a hynny er lles y sir. Hyd yma mae cefnogaeth y Cyngor i'r prosiect hwn 
wedi helpu i greu swyddi ar gyfer 46 o bobl a disgwylir i gynigion cam 2 greu 15 o swyddi 
ychwanegol. 

Y Gyfarwyddiaeth 

Enw Pennaeth y Gwasanaeth: 
Wendy Walters  

Awdur yr Adroddiad: Stephen 

Morgan 

Swydd 

Cyfarwyddwr Adfywio a Pholisi 

Rheolwr Asedau Strategol 

Rhif ffôn/Cyfeiriad e-bost: 

WSWalters@sirgar.gov.uk 

 

smmorgan@sirgar.gov.uk 

 

Declaration of Personal Interest (if any): None 

Dispensation Granted to Make Decision (if any):N/A 

DECISION MADE: 

 

 

 

 

 

Signed:  
_________________________________________________DATE:_______ 

                                                                   EXECUTIVE BOARD MEMBER  
 

 

 

 



 

 

 

The following section will be completed by the Democratic Services Officer in attendance 

at the meeting 

Recommendation of Officer 
adopted 

YES / NO 
 

Recommendation of the Officer 

was adopted subject to the 

amendment(s) and reason(s) 

specified: 

 

 

 

 

 

 

Reason(s) why the Officer’s 

recommendation was not 

adopted: 

 

 

 

 

 

 
 
 
  


