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Y Pwrpas: | ddarparu diweddariad i'r Cyd-Bwyllgor ar sefyllfa ariannol ERW am 2019-20

Cyllideb 2019-2020

YR ARGYMHELLION / PENDERFYNIADAU ALLWEDDOL SYDD EU HANGEN:

a)

I'r Cydbwyllgor gymeradwyo mewn egwyddor Cyllideb y Tim Canolog am 2019-2020, y
Cyfraniad Awdurdodau Lleol a’r sail am eu cyfrfio, a’r fformiwlai dyrannu cyllid, yn amodol
ar waith pellach yn cael ei wneud gan y Swyddogion Adran 151, a chytundeb bod y cyllid
sy’n cael ei ryddhau o'r strwythur diwygiedig (Annex 3) yn gallu cael ei ddefnyddio gan yr
awdurdodau yn lle’r hyn roedd yn cael ei ariannu can eu cyllidebau craidd, er mwyn cyflawni
blaenoriaethau’r Genhadaeth Cenedlaethol (sy’n cydymffurfio gyda amodau a thelerau’r
grant)

I'r Cydbwyllgor penderfynu os oes angen trefniant wrth gefn sydd yn fwy na’r adran
“Ysgolion Sy’n Peri Gofid” sydd eisoes yn y cyllideb ddrafft. Hefyd, os oes ei angen,
penderfynu ar naill ai ei gynnwys yng Nghyllideb y Tim Canolog (gan nodi fod ei gynnwys
am gynyddu’r cyfraniad Awdurdod Lleol am 2019-20), neu ei ariannu o grantiau, os yw'’r
gwaith yn cyraedd amodau grant perthnasol.

I'r Rheolwr Gyfarwyddwr parhau gyda’r gweithredu o’r strwythur newydd, yn amodol ar y
gwaith pellach nodwyd yn a) uchod ac yn d) isod, gyda’r amcan o sirchau ei fod wedi cwbljau
erbyn diwedd Tymor yr Haf

I'r amodau a thelerau cyflogaeth staff parhaol ERW gynnwys cymal sy’n nodi ei fod yn
angenrheidiol iddynt dderbyn cyflogaeth amgen addas gan yr awdurdodau sy’n aelodau o
ERW cyn fod terfyniad/diswyddiad o gontractau yn cael ei weithredu, pe bai terfyn ar ariannu
ERW a'’r strwythur ddarfod (amodol ar gytundeb gan Penaethiaid AD)

Noder ei fod yn bosib i'r argymhellion uchod newid o ganlyniad i drafodaethau cyfredol
rhwng y Cyd-Bwyllgor a Llywodraeth Cymru, a gall argymhellion amgen cael eu rhoi o flaen
y Cydbwyligor o ganlyniad i hynny.

Y RHESYMAU:
| dderbyn cymradwyaeth gan y Cyd-Bwyllgor

Awdur yr Adroddiad: Swydd: Rhif Ffon 01437 775839

Jon Haswell Swyddog 151 E: bost:

Jonathan.haswell@pembrokeshire.gov.uk
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EXECUTIVE SUMMARY
ERW JOINT COMMITTEE

3RP APRIL 2019

BUDGET REPORT 2019-20

BRIEF SUMMARY OF PURPOSE OF REPORT

To provide the ERW Joint Committee with a financial update on the following:
e 2018-19 and 2019-20 Central Team Budget

e Local Authority Contributions

e 2019-20 Progression

e 2019-20 Grants

e 2019-20 Grant Funded Budget

e Risks

e Reserves

¢ Recommendations

DETAILED REPORT ATTACHED? YES
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IMPLICATIONS

Policy, Crime & Legal Finance Risk Management Issues | Staffing Implications
Disorder and

Equalities

NONE NONE YES YES YES

FINANCE

The decisions regarding the 2019-2020 budget will inform future financial decisions

RISK MANAGEMENT ISSUES

There are risks that will need to managed as part of the proposals/actions contained in the paper.
Moving forward they will need to be noted in the ERW Risk Register

STAFFING IMPLICATIONS

The paper contains funding information on potential staffing structures

CONSULTATIONS

| N/A

Section 100D Local Government Act, 1972 — Access to Information
List of Background Papers used in the preparation of this report:
THERE ARE NONE
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