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Pwnc - Cronfa Datblygu Ysgolion
Pwrpas: Adolygu a monitro'r Gronfa Datblygu Ysgolion
Ystyried y materion canlynol a chyflwyno sylwadau arnynt:

 I dderbyn y wybodaeth ddiweddaraf am y Gronfa Datblygu Ysgolion
 Monitro cynnydd y Gronfa

Rhesymau: 
Er mwyn cefnogi'r gwaith a wnaed gan yr Adran Addysg a'r tîm Trawsnewid, 
Arloesi a Newid, roedd gan ysgolion fynediad i gronfa gwerth £500k yn 
gweithredu'n debyg i Gronfa Datblygu'r Cyngor. Datblygwyd proses ymgeisio a 
meini prawf i gyrchu'r cyllid er mwyn hwyluso cyflymder y newid a chynhyrchu 
arbedion yn y dyfodol i'w cyllidebau. Mae'n amserol adolygu effeithiolrwydd yr 
ymagwedd hon.

I adolygu a monitro'r Gronfa Datblygu Ysgolion

Ymgynghori â'r Pwyllgor Craffu perthnasol     OES

Penderfyniad Bwrth Gweithredol                     NA

Penderfyniad gan y Cyngor                             NA

AELOD Y BWRDD GWEITHREDOL SY’N GYFRIFOL AM Y PORTFFOLIO:  Cyng. Glynog Davies

Addysg a Gwasanaethau Plant

Enw Pennaeth y Gwasanaeth: 
Gareth Morgans

Awduron yr Adroddiad: 

Gareth Morgans 

Chris Moore

Susannah Nolan

Swyddi:

Cyfarwyddwr Addysg a 
Gwasanaethau Plant

Cyfarwyddwr Addysg a 
Gwasanaethau Plant
Cyfarwyddwr adnoddau 
Corfforaethol
Cyfrifydd Grŵp

 01267 226522

EDGMorgans@sirgar.gov.uk
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Adolygu a monitro'r Gronfa Datblygu Ysgolion

Er bod Setliad 2018/19 a sicrhawyd gan Lywodraeth Cymru wedi arwain at sefyllfa’n well na'r 
hyn a ragwelwyd, roedd Cyngor Sir Caerfyrddin yn wynebu gostyngiadau, a oedd, ar y cyd â 
chostau ychwanegol sylweddol, yn gwneud y broses gyllidebol yn hynod o anodd. Roedd yn 
rhaid gwneud penderfyniadau mewn perthynas â blaenoriaethu gwasanaethau a chynnwys 
gostyngiadau sylweddol yn y gyllideb o dros £ 6m.

Yn dilyn y broses hon ac ystyried yr adborth o'r ymgynghoriad ar y gyllideb, adolygodd y Cyngor 
rai o'i gynigion cyllideb cychwynnol. Penderfynodd y Bwrdd Gweithredol ddiogelu ysgolion gan 
sicrhau eu bod yn derbyn cyllideb sefydlog ar gyfer 2018/19 yn hytrach na'r gostyngiad 
arfaethedig. Derbyniodd ysgolion yr un swm o arian ag y gwnaethant yn 2017/18 (£108.7m). Er 
bod y gyllideb sefydlog hon yn ganlyniad cadarnhaol, wrth ystyried gostyngiadau i gyllidebau 
gwasanaeth eraill, cydnabuwyd y byddai'n sefyllfa gyllidebol heriol ar gyfer rhai o ysgolion Sir 
Gaerfyrddin.

Yn ogystal â'r gyllideb sefydlog, neilltuodd y Cyngor £500,000 o’r 'gronfa buddsoddi i arbed' i 
gynorthwyo ysgolion i wneud gwelliannau effeithlonrwydd. Y bwriad oedd y byddai'r Gronfa 
Datblygu Ysgolion yn cynorthwyo ysgolion i wneud arbedion yn eu cyllidebau i reoli'r sefyllfa 
ariannol. Byddai'n hwyluso newidiadau yn y modd y mae ysgolion yn gweithio, a allai gynnwys 
gweithio mewn ffyrdd mwy effeithlon, gweithio gyda'i gilydd i rannu costau neu, fel dewis olaf, 
leihau'r gweithlu.

Byddai'r Gronfa yn gweithredu'n debyg i Gronfa Datblygu'r Cyngor, fodd bynnag, cytunwyd bod 
angen addasu'r broses ymgeisio i alluogi ysgolion i gael mynediad haws i'r gronfa i hwyluso 
cyflymder y newid a chynhyrchu arbedion yn eu cyllidebau yn y dyfodol

ADRODDIAD MANWL WEDI’I ATODI OES



IMPLICATIONS
I confirm that other than those implications which have been agreed with the appropriate Directors / 
Heads of Service and are referred to in detail below, there are no other implications associated with this 
report :

Signed:            Director of Education and Children’s Services                            

Policy, Crime 
& Disorder and 
Equalities

Legal Finance ICT Risk Management 
Issues 

Staffing 
Implications

Physical 
Assets  

NONE NONE YES NONE YES NONE NONE 

Finance  
500k was allocated as part of the 2081/19 budget for the development of a fund to support 
schools.

Risk Management Issues
Repayment of funding needs to be monitored closely and any slippage addressed or the fund 
will not be available to other schools as and when required.

CONSULTATIONS
I confirm that the appropriate consultations have taken in place and the outcomes are as detailed below

Signed:                                Director of Education and Children’s Services                                                   

1. Scrutiny Committee- NA
1. Local Member(s)- NA
2. Community / Town Council- NA
3. Relevant Partners- Headteachers/Chairs of Governors- information in regard to Fund 

has been shared.
4. Staff Side Representatives and other Organisations- information in regard to Fund has 

been shared at the Education, Children & Schools Employee Relations Forum
Section 100D Local Government Act, 1972 – Access to Information

List of Background Papers used in the preparation of this report:

THERE ARE NONE 

 


