
CYD-BWYLLGOR ERW
16 GORFFENNAF 2018

DIWEDDARIAD CYLLID ERW 2018-19

Pwrpas: 

Darparu diweddariad ar sefyllfa ariannol ERW am 2018-19 i’r Cyd-Bwyllgor.
Argymhellion / Penderfyniadau Angenrheidiol:

1. I’r Cyd-Bwyllgor gymeradwyo’r gyllideb Tîm Canolog newydd am 2018-19 

2. I’r Cyd-Bwyllgor benderfynu sut i weithredu pe bai cyngor Sir Nedd a Phort Talbot 
ddim yn talu eu cyfraniad o’r £250,000 o Gyfraniad Awdurdod Lleol ar gyfer 2018-19. 

3. I’r Cyd-Bwyllgor nodi dyraniad grantiau 2018-19 a’r problemau presennol o gyflawni  
4 o delerau GGYCR (RCSIG), a phenderfynu ar unrhyw weithredoedd angenrheidiol

4. I’r Cyd-Bwyllgor nodi dyraniad grantiau 2018-19 a’r problemau presennol o gyflawni 
telerau grant LACPDG, a phenderfynu ar unrhyw weithredoedd angenrheidiol 

5. I’r Cyd-Bwyllgor gymeradwyo dyraniad yr GGYCR i flaenoriaethau Cynllun Busnes 
ERW 2018-19. 

6. I’r Cyd-Bwyllgor nodi’r problemau parthed (a) cyflawni telerau’r GGYCR a (b) y 
fformiwla am ddyraniad y cyn-GGA (EIG), wedi ei gynnwys o fewn y GGYCR fel 
trefniant trosiannol, i’r chwech Awdurdod Lleol a phenderfynu ar unrhyw weithredu 
angenrheidiol

7. I’r Cyd-Bwyllgor gymeradwyo’r dyraniad o weddill y £250,000 derbynwyd gan 
Lywodraeth Cymru ar gyfer y Rhaglen Adolygu ac Adnewi.

8. I’r Cyd-Bwyllgor benderfynu sut i ailgyflenwi Cronfeydd ERW, naill ai drwy 
gyfraniad unigol, neu drwy cynddu’r cyfraniad blynyddol sy’n £250,000 ar hyn 
o bryd. 

9. I’r Cyd-Bwyllgor gymeradwyo apwyntiad Rheolwr Cyllid a Gwella Busnes, ar 
gytundeb o 12 mis.

Rheswm: 
Derbyn Cymeradwyaeth gan y Cyd-Bwyllgor

Awdur: Swydd: Rhif Cyswllt:

Jon Haswell Cyfarwyddwr Cyllid 
01437 775836

Swyddog S151 ERW



ERW JOINT COMMITTEE
16 JULY 2018

ERW FINANCIAL UPDATE 2018-19

BRIEF SUMMARY OF PURPOSE OF REPORT

To provide the ERW Joint Committee with a financial update on the following:

 2018-19 Central Team Budget

 Service Level Agreements

 2018-19 Grant Allocations

 2018-19 Grants – LAC PDG

 2018-19 Grants – Regional Consortia School Improvement Grant (RCSIG)

 2018-19 ERW Business Plan Priorities 

Curriculum and Assessment Developing 

the Profession Leadership

School Improvement

Strong and Inclusive Schools

 ERW Review and Reform Programme

 Risks

 Reserves

YESDETAILED REPORT ATTACHED?



IMPLICATIONS

Policy, Crime & 
Disorder and 
Equalities 
NONE

Legal

NONE

Finance

YES

Risk Management Issues

YES

Staffing Implications

YES

1. Finance

As detailed in report.

2. Risk Management

As detailed in report.

3.   Staffing Implications

As detailed in report.

CONSULTATIONS

Section 100D Local Government Act, 1972 – Access to Information 
List of Background Papers used in the preparation of this report:

THERE ARE NONE

Not applicable


