
PWYLLGOR CRAFFU – GOFAL CYMDEITHASOL AC IECHYD
23AIN TACHWEDD 2017

STRATEGAETH YR IAITH GYMRAEG YM MAES GOFAL CYMDEITHASOL
“MWY NA GEIRIAU"

Pwrpas:  
Mae'r Pwyllgor wedi gofyn am y wybodaeth ddiweddaraf ynghylch darparu 
gwasanaethau Cymraeg ym maes gofal cymdeithasol i oedolion.  Darperir 
cyflwyniad yn y cyfarfod i amlinellu'r cynnydd sy'n cael ei wneud.  Bydd hwn 
hefyd yn cynnwys fideo byr sy'n dangos ein gwasanaeth Dewis Sir Gâr, a 
gafodd ei ganmol am ddarparu'r cynnig gweithredol yng ngwobrau 'Mwy na 
Geiriau' yng Nghaerdydd.1

Ystyried y materion canlynol a chyflwyno sylwadau arnynt:
Gofynnir i'r Aelodau nodi'r cynnydd da sy'n cael ei wneud i wella'r ddarpariaeth o 
ran gwasanaethau gofal cymdeithasol i oedolion yn Gymraeg a'r ganmoliaeth a 
dderbyniodd gwasanaeth Dewis Sir Gâr yn ddiweddar yng ngwobrau 'Mwy na 
Geiriau'.
   
Rhesymau:
Er gwybodaeth i'r Pwyllgor.

Angen cyfeirio'r mater at y Bwrdd Gweithredol / Cyngor er mwyn gwneud penderfyniad:      
NAC OES 

YR AELOD O'R BWRDD GWEITHREDOL SY'N GYFRIFOL AM Y PORTFFOLIO:- 
Y Cynghorydd J. Tremlett (Yr Aelod o'r Bwrdd Gweithredol sy'n Gyfrifol am y Portffolio Gofal 
Cymdeithasol ac Iechyd)
Y Gyfarwyddiaeth:
Cymunedau
Enw Pennaeth y Gwasanaeth:
Rhian Dawson

Swydd:
Pennaeth y Gwasanaethau 
Integredig

Rhifau Ffôn:
01267 228900
Rhian.Dawson@wales.nhs.uk

EXECUTIVE SUMMARY

1Yn syml mae cynnig gweithredol yn golygu darparu gwasanaeth yn Gymraeg heb i rywun orfod gofyn amdano.  Mae'n 
golygu creu newid diwylliant sy'n tynnu'r cyfrifoldeb o'r unigolyn ac yn rhoi'r cyfrifoldeb ar y darparwyr gwasanaeth a 
pheidio â rhagdybio bod pob siaradwr Cymraeg yn siarad Saesneg beth bynnag.



SOCIAL CARE & HEALTH SCRUTINY COMMITTEE
23RD NOVEMBER, 2017

SOCIAL CARE WELSH LANGUAGE STRATEGY
“MORE THAN JUST WORDS”

A powerpoint presentation will be delivered at the meeting to outline the 
progress being made.  This will also include a short video featuring our Dewis 
Sir Gâr service, which was commended for its delivery of the Active Offer at the 
‘More Than Just Words’ awards event in Cardiff.

DETAILED REPORT ATTACHED ? NO – A powerpoint presentation will be provided to members at 
the meeting.



IMPLICATIONS 

I confirm that other than those implications which have been agreed with the appropriate Directors / 
Heads of Service and are referred to in detail below, there are no other implications associated with 
this report :

Signed:         Rhian Dawson                                 Head of Integrated Services

Policy, Crime 
& Disorder 
and 
Equalities

Legal Finance ICT Risk 
Management 
Issues 

Staffing 
Implications

Physical 
Assets  

NONE NONE NONE NONE NONE NONE NONE 

CONSULTATIONS

I confirm that the appropriate consultations have taken in place and the outcomes are as detailed 
below

Signed:                 Rhian Dawson                        Head of Integrated Services

1.Local Member(s)  - N/A
2.Community / Town Council – N/A
3.Relevant Partners  - N/A
4.Staff Side Representatives and other Organisations  - N/A

Section 100D Local Government Act, 1972 – Access to Information
List of Background Papers used in the preparation of this report:

THERE ARE NONE  
Title of Document File Ref No. Locations that the papers are available for public 

inspection 


