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Cyfrifoldebau Cronfa Unigol

• Penderfyniadau strategol

o Dyrannu asedau yn strategol

o ISS/FSS

o Credoau buddsoddi

o Dirprwyo penderfyniadau i’r Pŵl

• Monitro/adrodd

o Monitro perfformiad buddosddi portffolio’i hun

o Herio’r pŵl os yw rheolwyr buddosddi yn tanberfformio

o Perfformiad ac adrodd cyfunol ar gyfer asedau heb eu pwlio (neu gweithredwr? I’w gadarnhau)

• Llywodraethu

o Dal y pŵl i gyfrif (e.e. os nad yn hapus gyda pherfformiad is-gronfa, gellid gofyn am adolygiad)

• Gweithredol/BAU 

o Amseru’r trawsnewid a’r newidiadau ei hun rhwng is-gronfeydd

o Gwarchodaeth dros asedau heb eu pwlio

o Dewis is-gronfa (e.e. ecwiti gweithredol y DU) 

• Polisïau (ER TRAFODAETH)

o Buddsoddiad cyfrifol

o Polisi ail-gydbwyso

o Polisi pleidleisio

o Benthyca stoc – yr hyn sydd i mewn/allan – cyfredol/dyfodol

o Polisi/rheolau ar gyfer buddsoddi mewn isadeiledd

o Strategaeth currency overlay



Cyfrifoldebau’r Cydbwyllgor Llywodraethu
• Llywodraethu

o Cydymffurfio â Chytundeb Rhwng Awdurdodau (rhai sy’n ymuno/rhai sy’n gadael/dyraniad cost)

o Dal Gweithgor Swyddogion (GS) i gyfrif

o Trosolwg o holl asedau dan lywodraethiad y pŵl

• Perthynas y Gweithredwr

o Cytuno ar fanyleb ar gyfer y Gweithredwr

o Argymell dewis cyntaf Gweithredwr trydydd parti i Awdurdodau Lleol

o Argymell terfynu neu ymestyn neu gyflenwr newydd i Awdurdodau Lleol

o Dal y Gweithredwr i gyfrif

• Cynllunio strategol, cynllun adnoddau, cynllun busnes a chyllideb

• Is-gronfeydd

o Angen is-gronfeydd a buddsoddiadau dosbarth asedau

o Mynediad at ddewis arall (h.y. isadeiledd)

o Cynllun mudo strategol*

o Cryfhau rheolwyr

• Gwerth am arian

• Gweithredu polisïau cyffredin (e.e. benthyca stoc/pleidleisio)

• Cysylltu ar draws y pŵl

• Cymeradwyo ymgynghorwyr a chyflenwyr eraill

*Yn amodol ar gyflwr y farchnad, i isafu cost y trawsnewid



Cyfrifoldebau’r Gweithredwr

Cyfrifoldebau craidd

• Gweinyddu’r gronfa

• Holl swyddogaethau ac adroddiadau rheoledig

• Penodi a chontractio gyda rheolwyr cronfa er mwyn cefnogi anghenion Awdurdodau Gweinyddol

• Dewis a chaffael gwasanaethwr asedau (asiant trosglwyddo/ymddiriedolwr/gwarchodwr/cyfrifydd)

• Cael awdurdodiad gan yr Awdurdod Ymddygiad Ariannol (FCA), sefydlu a gweithredu cerbydau

• Cefnogi anghenion buddsoddwyr

Swyddogaeth Sefydliad ac Ymddiriedolwr

• Strwythur cychwynnol yr is-gronfa

• Chwiliadau rheolwr, rhestrau byrion ac argymhellion

• Rheolaeth trawsnewid asedau

• Gwell adrodd ar berfformiad

• Gweithredu polisi ail-gydbwyso cronfa unigol? I’w gadarnhau

• Ar ôl cyfnod sydd eto i’w benderfynu, disgresiwn llawn ar gyflogi a diswyddo rheolwyr



Awdurdod Llwyfannu a Thîm Ochr y Cleient
Awdurdod Llwyfannu

• Ysgrifennyddiaeth ar gyfer y Cydbwyllgor Llywodraethu

• Arwain ar y caffael ar gyfer gwasanaethau pwlio (e.g. ymgynghorwyr, ac ati) TRAFODWCH

• Tîm Ochr y Cleient ar gyfer:

• Swyddogaeth rheolaeth a chydweithrediad contract gweithredwr

• Monitro perfformiad y Gweithredwr yn erbyn Cytundebau Lefel Gwasanaeth a Dangosyddion

Perfformiad Allweddol

• Cysylltiad o ddydd i ddydd gyda’r Gweithredwr a darparwr ei Wasanaethau Dewisol, yn enwedig ar

faterion yn effeithio ar bob cronfa / buddsoddwyr yn y pŵl

• Cysylltu gydag ymgynghorwyr eraill

• Adrodd ar berfformiad y Gweithredwr i’r GS a’r CLl

• Gweithredu ac adrodd ar gynnydd y Cynllun Busnes a gytunwyd gyda’r CLl a’r GS

• Dadansoddiad, cefnogaeth ac adroddiadau eraill ar gyfer y GS a’r CLl fel bo’r angen. Enghreifftiau:

- dewisiadau ar gyfer cael mynediad at asedau eraill / anhylif gan gynnwys isadeiledd

- polisïau pwlio ar ESG

- goblygiadau newid rheolaethol a’r camau gweithedu angenrheidiol e.e. MiFID

- dewisiadau ar ddiwedd contract Gweithredwr – ymestyn, aildendro, adeiladu a meddu

• NI fydd tîm ochr y cleient yn y canol ar gyfer yr holl gyfarwyddiadau i’r Gweithredwr gan awdurdodau

gweinyddol unigol (buddsoddwyr a chleientiaid y Gweithredwr), e.e. gallai’r holl daliadau i gronfeydd

buddsoddi’r pŵl, ynghyd ag adbryniadau a chyfarwyddiadau newid, fynd yn syth i’r Gweithredwr. 



Sgiliau a phrofiad angenrheidiol gydag Awdurdod Llwyfannu a Thîm Ochr y Cleient

• Ysgrifenyddiaeth

• Rheolaeth contract, negodi

• Rheolaeth perthynas

• Profiad buddsoddi technegol (e.e. gweithio yn y tîm CPLlL mewn awdurdod gweinyddu)

Awdurdod Llwyfannu a Thîm Ochr y Cleient (parhad)


