
 

CYDBWYLLGOR LLYWODRAETHU  

PARTNERIAETH PENSIWN CYMRU 

 

DYDDIAD 29 MEHEFIN 2017 

 

SWYDDOGAETHAU A CHYLLIDEB YR AWDURDOD LLWYFANNU 

 

 

YR ARGYMHELLION / PENDERFYNIADAU ALLWEDDOL SYDD EU 
HANGEN: 

Nodi swyddogaethau'r awdurdod llwyfannu  a chymeradwyo'r gyllideb 
ddangosol am y cyfnod 2017-2020.  

 

RHESYMAU:  

 

Rhoi gwybod i'r Cyd-bwyllgor Llywodraethu am swyddogaethau'r awdurdod 
llwyfannu a'r gyllideb ddangosol i weinyddu'r bartneriaeth. 

 

 

 

 

 

 
 

Awdur yr Adroddiad: 

Chris Moore 

 

Swydd: 

Cyfarwyddwr Gwasanaethau 
Corfforaethol 

Cyngor Sir Caerfyrddin 

 

Rhif ffôn 01267 224160  

 

e-bost: CMoore@sirgar.gov.uk 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

CRYNODEB GWEITHREDOL 

CYDBWYLLGOR LLYWODRAETHU 

DYDDIAD 
 

 

SWYDDOGAETHAU A CHYLLIDEB YR AWDURDOD LLWYFANNU 

 

CRYNODEB BYR O BWRPAS YR ADRODDIAD 

 

Dewiswyd Sir Gaerfyrddin yn awdurdod cynnal ar gyfer y Cydbwyllgor Llywodraethu ac mae'r 
adroddiad amgaeedig yn amlinellu swyddogaethau allweddol yr awdurdod cynnal a'r gyllideb 
ddangosol i ddarparu'r gwasanaethau hyn. 

 

Mae'r gwasanaethau hyn yn cynnwys:  

 Ysgrifenyddiaeth y Cydbwyllgor Llywodraethu 

 Arwain o ran caffael gwasanaethau cronfa (e.e. ymgynghorwyr, ac ati)  

 Tîm cleientiaid ar gyfer: 

 Rôl rheoli a chydgysylltu contract y Gweithredwr 

 Monitro perfformiad y Gweithredwr yn erbyn cytundebau lefel gwasanaeth a 
phrif ddangosyddion perfformiad 

 Cydgysylltu o ddydd i ddydd â'r Gweithredwr a'i ddarparwr gwasanaethau 
dewisol yn enwedig ynghylch materion sy'n effeithio ar yr holl gronfeydd / 
buddsoddwyr yn y gronfa 

 Cydgysylltu ag ymgynghorwyr eraill 

 Adrodd ar berfformiad y Gweithredwr i'r Gweithgor Swyddogion a'r Cydbwyllgor 
Llywodraethu 

 Gweithredu ac adrodd ar gynnydd y Cynllun Busnes a gytunwyd â'r Cyd-
bwyllgor Llywodraeth a'r Gweithgor Swyddogion 

 Dadansoddiad, cefnogaeth ac adroddiadau eraill ar gyfer y Gweithgor 
Swyddogion a'r Cydbwyllgor Llywodraethu fel sy'n ofynnol. Enghreifftiau:   

 polisïau'r gronfa o ran materion Amgylcheddol, Cymdeithasol a Llywodraethol  

 goblygiadau newid rheoleiddiol a'r camau gofynnol e.e. MiFID 

 Yr opsiynau ar ddiwedd contract y Gweithredwr – ymestyn, aildendro, adeiladu a 
pherchenogi 

 
 
 

 
 

ADRODDIAD MANWL YNGHLWM? YDY 

(Dileer fel sy’n briodol) 

 
 

GOBLYGIADAU 



 

 
Polisi, Trosedd ac 
Anhrefn a 
Chydraddoldeb 

Cyfreithiol  Cyllid  Materion Rheoli Risg  Goblygiadau Staffio 

DIM 
 

OES 
 

OES 
 

DIM 
 

OES 
 

 

 

Cyfreithiol  

 

Nodir y trefniadau o ran yr ysgrifenyddiaeth yn y Cytundeb Rhwng Awdurdodau. 

 

Cyllid  

Mae cyllideb ddangosol wedi cael ei chynnwys yn yr adroddiad. 

 

Goblygiadau Staffio 

Mae adnoddau staffio wedi cael eu cynnwys yn y gyllideb. 

 

 
 
 
 

YMGYNGHORIADAU 
Dylid cynnwys unrhyw ymgynghoriadau a wnaed yma 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Adran 100D Deddf Llywodraeth Leol, 1972 – Mynediad i Wybodaeth 
Rhestr o Bapurau Cefndir a ddefnyddiwyd wrth baratoi’r adroddiad hwn: 

MAE MANYLION Y RHAIN ISOD 

Teitl y Ddogfen 
 

Rhif 
Cyfeirnod 
y Ffeil 

Lleoliadau ble mae’r papurau ar gael i’w 
gweld gan y cyhoedd/DOLEN I’R WEFAN 

   
 
 


